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PROYECTO AVLTL JWE

ortalecimiento de tres comunidades escolares en Puerto Principe

a través de programas sociodeportivos y talleres de juego

mediado en aula para nifas y nifos, y traspaso de la metodologia
“Habilidades socioemocionales y Aprendizaje Basado en el Juego
y deporte” a jdvenes lideres y docentes.
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| proyecto Fortalecimiento de tres comunidades escolares en

Puerto Principe a través de programas sociodeportivos y talleres

de juego mediado en aula para niflas y nifos, y traspaso de la
metodologia “Habilidades socioemocionales y Aprendizaje Basado
en el Juego y deporte” a jovenes lideres y docentes fue ejecutado
por la Fundacion Desarrollo Educativo a través de su programa
Observatorio del Juego, un centro de estudios que promueve el
juego vy la ludoteca educativa como una experiencia innovadora
de aprendizaje y ensefanza, en diversos tipos de contextos
educacionales y comunitarios. Dado lo extenso del nombre oficial,
en las comunidades escolares se le llamod Avyiti Jwe.

Esta iniciativa se ejecutd en alianza en Haiti con la organizacién
Futbol Mas. La cooperacion entre Observatorio del Juego y Futbol
Mdas nace en virtud de la complementariedad de los modelos
de intervencion de ambas instituciones. La primera fortalece
habilidades socioemocionales a través del juego mediado y al
mismo tiempo entrega herramientas pedagodgicas para que los
docentes puedan desarrollar experiencias de aprendizaje ludicas.
La segunda utiliza el deporte, especificamente el futbol, como
promotor de habilidades para la vida, siendo un motor para la
cohesioén social en barrios y escuelas.

El proyecto Ayiti Jwe fue financiado por Fondo Chile, iniciativa
del Gobierno de Chile —a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Agencia Chilena de Cooperacidon Internacional para
el Desarrollo (AGCID)— en alianza con el Programa de las Naciones
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Unidas para el Desarrollo (PNUD). En linea con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible promovida por Naciones Unidas y
193 Estados miembros, incluyendo a Chile, este proyecto abordd
cinco Objetivos de Desarrollo Sostenible, de los que se explicara
su implicacidn como parte de la ejecucidn de la iniciativa al final
del texto. Estos objetivos son: 1 - Fin de la pobreza, 3 - Salud y
Bienestar, 4 - Educaciéon de Calidad, 5 - Igualdad de Género, y 11
- Ciudades y Comunidades Sostenibles.

EDUCACION
DE CALIDAD

)
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La presente memoria hace un recorrido por lo realizado durante
los dos afios de ejecucion del proyecto en Puerto Principe. Inicia
presentando el estado del territorio en términos de estructura
social y sistema educativo antes de la intervencion en las escuelas,
para luego dar cuenta de lo que fue la ejecucién de las actividades
en el territorio. Esta memoria finaliza exponiendo todas las aristas
de la positiva transformacién de las tres comunidades escolares
participantes, ademas de la colaboracidén con otras organizaciones

y el impacto en actores locales miembros del equipo ejecutor, todo
lo cual contribuye a la sostenibilidad del impacto en el territorio.
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as raices de la pobreza basadas en definiciones de la ONU (UN,

High-Level Round Table, 2005) mencionan la exclusién social,

la vulnerabilidad e inseguridad (powerlesness), y la distribucién
desigual de beneficios (natural, fisico, social, y financiero), como
los ejes centrales. Segun el PNUD, Haiti presenta un IDH de 0,48
ubicandose en el lugar N°162 del mundo en este item (2014), lo que
lo convierte en uno de los 25 paises con peor calidad de vida del
planeta. Segun UNICEF (2017) el 56% de la poblacién en Haiti se
encuentra bajo la linea de pobreza extrema y el 40% de los nifos
del pais vive en esa condicion.

Respecto de los niveles y la calidad de la de educacion en Haiti, si
bien en los ultimos afos la matricula en las escuelas ha aumentado
sustancialmente, aun muchos estudiantes repiten cursos o

abandonan la escuela antes de finalizar la primaria, por lo que la
matricula nacional tiene una baja representacién social en términos
de aprendizaje. El gobierno de Haiti, apoyado por el Banco
Mundial y el Fondo Estratégico para la Evaluaciéon de Impacto, han
concluido que, aunque los docentes si estan presentes en las aulas
y transmitiendo los contenidos, sus métodos son poco efectivos
para ensefar las habilidades cognitivas esperadas para los nifio/as,
en particular en los rangos etarios mas pequenos. Los resultados
observados destacan la importancia de apoyar a los docentes en el
desarrollo de sus habilidades pedagdgicas y de fortalecimiento de
estrategias de traspaso de contenidos para lograr una ensefianza
mas efectiva, considerdandolo como una estrategia critica para
aumentar los resultados educativos (Banco Mundial, 2015).




El territorio antes del proyecto

En términos educacionales, la tasa de alfabetizacion no supera el
48,69%, siendo la tasa de alfabetizacion de los jévenes (poblaciéon
entre 15y 24 anos) para mujeres 70,48% y para los hombres 74,37%
(2006, Banco Mundial). De acuerdo a pardmetros mundiales, la
calidad de la educacién en Haiti suele ser deficiente y escasean
textos de estudios adecuados y maestros calificados (Clacso,
2015). Segun datos del Banco Mundial, para el afno 2014 Haiti
contaba con sélo un 40% de docentes capacitados en educacién
en nivel primario. El mismo organismo sostiene que a lo largo de
la historia, el sistema educativo haitiano ha sido un mecanismo de
reproduccion de desigualdades dentro de la sociedad.

En el diagndstico desarrollado por Futbol Mas en 2015 y 2016, se
evidencid que los ninos que crecen en el sector intervenido tienen

una alta probabilidad de seguir en la pobreza y desertar de la
escuela. Asimismo, estos niflos/as presentan grandes falencias en
cuanto a su desarrollo socioemocional, reflejado en la resolucién
de conflictos, el manejo de sus emociones, sus habilidades sociales
y su tolerancia a la frustracioén, lo cual dificulta su sano desarrollo.
Dicha evidencia también incide negativamente en la creacién de un
clima propicio para el aprendizaje, sumado a un escaso repertorio
de practicas pedagdgicas innovadoras por parte de los docentes.
Ademas, se evidencid que las escuelas no cuentan con espacios
destinados a clases de educacion fisica, lo que afecta el desarrollo
nifos y nifas en todas sus dimensiones.

El territorio antes del proyecto
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ntendemos la educacion como herramienta de desarrollo, equidad y cohesién social a

partir del fortalecimiento de lazos comunitarios. La escuela es un espacio de transmision

de valores, oportunidades y reduccion de desigualdades, por lo que fortalecer las
habilidades para la vida de niflas y nifos, y empoderar a docentes, se entiende como una
accion gue busca reducir las brechas sociales y acabar con el ciclo de la pobreza.

El proyecto Fortalecimiento de tres comunidades escolares en Puerto Principe a través
de programas sociodeportivos y talleres de juego mediado en aula para nifas y nifos,
y traspaso de la metodologia “Habilidades socioemocionales y Aprendizaje Basado en
el Juego y deporte” a jovenes lideres y docentes se presentd como una herramienta de
integracién social, construyendo espacios de inclusion y legitimacion en 3 comunidades
escolares vulnerables socialmente. El propdsito fue contribuir a la mejora en las habilidades
socioemocionales y el liderazgo de sus estudiantes, y el empoderamiento técnico de sus
equipos docentes. Su objetivo fue instalar competencias sostenibles en el tiempo en tres
instituciones escolares de Puerto Principe, para fomentar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de niflas y nifos.
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Este proyecto tuvo una duraciéon de 24
meses y se llevd a cabo en tres escuelas
localizadas en la capital de Haiti:

¢ Institution Mixte Divine Providence,
ubicada en Zone Bon Repos, Cesselesse
Route Ona-Ville, Port-au-Prince.

+ Ecole Mixte Saint Charles Borromée,
ubicada en Impasse Necker, Lilavois 48
et Santo 19, Croix-des Bouques, Port-au
Prince.

+ Ecole Communautaire Du Bas Canaan, de
la Fundacién Fé y Alegria, ubicada en Route
National 1, Canaan B, Croix-des Bouques,
Port-au-Prince.

fcote CommunauTATRE
DUBAS CANAAN

INSTITUTION MIXTE
DIVINEPROVIDENCE
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Enestasescuelasserealizaron talleres para estudiantes entre 3°y 8°aflo con el objetivo de fortalecer sus habilidades
socioemocionales y se trabajé con las comunidades educativas con el propdsito de transferir competencias
pedagdgicas en la implementacion de la metodologia de desarrollo de habilidades socioemocionales a través del
juego vy el deporte. En concreto, se optd por desarrollar tres productos: 1) talleres semanales en aula con juegos
de mesa mediados para nifas y nifos de 6°, 7° y 8° grado, instalando las primeras ludotecas en escuelas de Haiti;
2) talleres socio deportivos semanales con niflas y nifios de 3°, 4° y 5° grado, junto con la ejecucién de una liga
formativa interescolar; y un 3) proceso de transferencia de las habilidades y herramientas de las metodologias
aplicadas en ambos talleres (productos 1y 2), en que los docentes y los joévenes lideres de cada escuela
planificaron y ejecutaron actividades de la metodologia. Para lograr la transferencia de la metodologia, existieron
distintos momentos de capacitacion, progresivos en complejidad, cada uno de ellos con su respectiva unidad de
implementacién y acompafnamiento. En el mismo sentido, cada escuela finalizd el proceso con su propia ludoteca
escolar, sus manuales y materiales sociodeportivos a fin de asegurar la continuidad en la implementacion.

Cada producto se desarrollé en cuatro fases:

DTAGNOSTICO DISENOY  IMPLEMENTACION ~ EVALUACTON
ADAPTACTON

El equipo ejecutor estuvo conformado por 6 profesionales haitianos y 3 profesionales internacionales. Estos
ultimos estuvieron a cargo de coordinar todas las acciones constituyentes del plan de trabajo del proyecto con las
tres escuelas como contraparte y las acciones necesarias para la adecuada implementacion de los tres productos,
ademas de la ejecucién de parte de las actividades. En tanto, los profesionales haitianos ejercieron el rol de
“monitores” del proyecto, encargados de ejecutar semanalmente los talleres ludicos junto a docentes y los talleres
sociodeportivos, junto con las formaciones de profesores y jévenes lideres. A continuacidon se describen con
mayor profundidad las actividades que formaron parte de cada producto del plan de trabajo ejecutado.

Ayiti jew - Haiti juega | La implementacidn del proyecto en el territorio

N
[oN]



Avyiti jew - Haiti juega | La implementacién del proyecto en el territorio

N
~

TALLERES DE APRENDIZAJE BASADO EN £L JUEGO MEDTADO EN AULA

a metodologia de Ayiti Jwe para el producto 1, resultd en un

proceso de constante transformacidén y crecimiento, que derivd

en la sincronizacion de la metodologia propuesta con las practicas
pedagdgicas locales, logrando asi un impacto mas centrado en las
necesidades especificas del contexto.

La primera particularidad de esta intervencion radicé en la ejecucion
dentro del horario escolar y de una disciplina en particular, la
gue varid segun colegios y cursos de acuerdo a los convenios y
compromisos establecidos con las direcciones de cada institucion,
entregando al proceso dos caracteristicas esenciales:

e Una fuerte interrelacion entre el contenido conceptual y
actitudinal a abordar en cada sesion, de tal manera que durante las
clases se abordaron tematicas especificas derivadas del curriculo
propuesto por el Ministerio de Educacién de Haiti (MENFP), a la
vez que se propusieron diversas habilidades socioemocionales
para desarrollarlas en conjunto a la comunidad docente.

e La constante planificacién y colaboracidén entre monitores del
proyecto Ayiti Jwe y docentes de cada escuela, que se llevd a cabo
no sélo en espacios de capacitacion, sino antes, durante y posterior
a cada actividad

4 A0 i)

Piezas Clasicas

Criollo Haitiano Geometria
Francés Algebra

ASIGNATURAS Espaiiol Informatica
Matematicas Francés

Ciencias Sociales
Geografia

Piezas Clasicas

J
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Para el trabajo relacionado con la metodologia de aprendizaje
mediante juego mediado en Aula implementada semanalmente, se
consideraron las siguientes acciones especificas:

a) Establecer 3 formas de integrar el juego en la sala de
clases: Relacionar una asignatura con un juego ludico fue uno de los
desafios del proyecto, por lo cual se configuré un modelo flexible
gue permitié al docente desarrollar su clase, aprender estrategias
|udicas en cada sesidn y generar un didlogo de experiencias con
el monitor a la hora de planificar y ejecutar las clases. Para ello se
establecieron tres formas de integracién del juego:

- Juegos para activar conocimientos: Mediante esta forma los
estudiantes tuvieron acceso a un juego que prepara sus sentidos
y disposicion para el aprendizaje, con el objetivo de motivar a los
estudiantes y captar su interés ante una tematica en particular.

- Juegos para explicar/repasar/evaluar un contenido: Aqui el papel
del juego fue facilitar la comprension de un contenido especifico,
aportando un material grafico y tangible para realizar tareas que
requirieran mayor nivel de abstraccion.

- Juegos para propiciar la participacion en clases: En esta forma
el juego se transformd en un medio para motivar a los estudiantes
a solucionar un ejercicio, expresar una opinidn o responder una
pregunta. El estudiante seleccionado o voluntario para jugar y
realizar el ejercicio debid salir de la posicion tradicional de oyente
para entrar en un espacio ludico. Con esto se logrd llevar a todo el

salén a una atmodsfera donde se comparte y se disfruta de un buen
momento, por lo que se privilegiod el uso de juegos que permitieran
al docente realizar preguntas de respuesta corta en relaciéon a
contenidos, habilidades y procedimientos aprendidos.

- Destacar y mantener buenas practicas docentes: Esta accion
refiere a la observacidon del docente y la identificacion de sus
principales intereses (memorizacion, participacion, orden, etc.) y
fortalezas (buen trato, experticia en la asignatura, propuesta de
ejercicios, etc.) para luego proponer cémo los juegos pueden
potenciar aun mas lo positivo de su clase, trabajando en conjunto
con el monitor para que este ultimo lograra ser un soporte en
relacion a la metodologia y no un segundo profesor en el aula.

- Presentar el juego como un medio de aprendizaje: Esta accion
respondidé a la inquietud docente de que el juego en si fuera el
centro de la clase, restando importancia al proceso de aprendizaje,
por lo que se impulsd que los monitores intervinieran en la clase
sélo para mediar en el proceso y no como los guias de la misma.
Siempre en acuerdo con cada profesor o profesora, cada juego fue
utilizado en los momentos correspondientes, al inicio cierre o en
forma intermitente durante la clase.

Uno de los elementos transversales del proyecto Avyiti Jwe fue
la valorizaciéon de actitudes y acciones positivas como elemento
transformador y facilitador de aprendizajes, por lo que se integrd
de manera continua el Juego Mediado en el Aula y las buenas
practicas docentes. La participacion activa de la comunidad escolar
permitié que se visibilizara y valorara el buen desempefio de los y
las profesores al adoptar nuevas herramientas ludicas, ademas de
promover el buen trato entre sus estudiantes.
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TALLERES SOCTODEPORTIVOS

a metodologia de Ayiti Jwe desde el enfoque socio-deportivo,

traducida en el producto 2, tuvo como objetivo desarrollar

y potenciar fortalezas internas, habilidades para la accién y
competencias amortiguadoras en nifias, nifos y jévenes. Se vinculd
a estas sesiones a distintos actores de la escuela, invitdndolos a
participar en las actividades, promoviendo un ambiente facilitador
desde la resiliencia, y generando un impacto real y sostenible en la
comunidad escolar.

Durante el proceso de implementacion, se ha realizd una
readaptacion de las mallas de resiliencia, que guia y da sentido a la
promocioén de las fortalezas internas y habilidades para la accion,
qgue se refieren al trabajo de habilidades propias reconociendo
sus fortalezas y potenciales favoreciendo el trabajo en equipo
y al involucramiento con ellos mismos y su contexto por medio
de la practica de futbol y la interaccion entre pares. También se
realizé una adaptacion a la malla deportiva, referente al desarrollo
metodoldgico de las diferentes aristas relacionadas con el futbol,
en busca de desarrollar fortalezas internas y habilidades para la
accion.

El proceso de talleres sociodeportivos contd con la herramienta
metodoldgica denominada Tarjeta Verde, que fue indispensable
para generar cambios representativos en la comunidad escolar, ya
que de manera simbdlica valora las acciones positivas individuales
y grupales.

Cada clase incorpord 6 momentos:

UNARONDA DE CONFIANZA TNICTAL

Para iniciar la clase, dar la bienvenida a
todas y a todos los participantes, desde
un sentido integrador que promoviera el
trabajo en equipo y presentara los objetivos
del dia. Durante este momento, se realizd
el denominado “Momento de Conexidn”, en
donde se planted un tema de interés de la
comunidad escolar y se profundizoé a través
de una charla motivacional.

JUEGO DE TABLEROD Y/0 USO DE PARACATDAS

Este momento de la clase buscd trabajar
de manera especifica el factor psicosocial
propuesto para la jornada mediante alguna
actividad deportiva, igualmente sirvid
como calentamiento previo antes de iniciar
con las clases de futbol.

L SALUDO

Un espacio para saludarse de manera
creativa y fortaleciendo los lazos de
solidaridad en el equipo.

TALLER DE FUTBOL Y/0 UEGD DE FUTBOL

Las actividades en este momento de la clase
tuvieron como objetivo aprender acerca de
tacticas y técnicas del futbol y vincularlas
directamente con el factor psicosocial que
se estuvo trabajando en el dia.

DINAMICA

Estrategia Iudica para desarrollar la
confianza en si mismos, y con el grupo;
permitid trabajar el manejo de emociones,
aliviar el estrés, la autorregulacion y la
ansiedad.

RONDA DE CTFRRE 0 “TIMOUN VET”

Con esta ronda se cerraba la actividad del
dia, se promovia un espacio destinado a
las reflexiones grupales e individuales y
se valoraba positivamente las acciones
individuales y/o grupales, asi como los
aprendizajes obtenidos.

Avyiti jew - Haiti juega | La implementacién del proyecto en el territorio
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Las actividades socio-deportivas tuvieron
como base el estimulo del aprendizaje
experiencial y significativo de cada uno
de las y los participantes, mediante una
malla curricular que toma como eje
principal la resiliencia y que engloba dos
grandes componentes, uno psicosocial
y uno deportivo, en donde los factores
de resiliencia se desarrollaron de manera
escalonada. Se inicid por las fortalezas
internas como la confianza y la empatia,
continuando con las habilidades para la
accidon como el reconocimiento y expresion
de emociones, y finalizando con las
competencias amortiguadoras como la
resolucion asertiva de conflictos y el trabajo
en equipo.
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FORMACTON DE DOCENTES Y JOVENES LIDERES

| desarrollo de habilidades socio emocionales de la comunidad

docente y del grupo de formacion a jovenes lideres tuvo distintas

caracteristicas especificas segun la Institucion Educativa en
donde se desarrollaron las actividades. Sin embargo, se buscaron
puntos en comun que permitieron el desarrollo de un Camino
del Lider y un Camino del Docente, con el objetivo de centrar la
formacién y el traspaso de conocimientos segun las necesidades
de cada comunidad educativa.

Con base en los aprendizajes y resultados del primer afo de
intervencion, se logrd identificar potencialidades, necesidades y
desafios. A partir de ello, se configurd una propuesta formativa que
permitié a los participantes adquirir los conocimientos necesarios
para la creacion, planificacion e implementacion de actividades
particulares de la metodologia, y a su vez potenciar de manera
positiva el impacto del programa entre los miembros de cada
comunidad escolar. Para esto, se propuso que los joévenes lideres
y los docentes de las instituciones lograran desarrollar habilidades
que les permitieran principalmente:

- Identificar el juego como un elemento de aprendizaje

- Identificar el deporte como herramienta para la resiliencia

- Dar importancia al desarrollo de habilidades socioemocionales
- Desarrollar estrategias de planeacién y ejecucién de actividades

- Desarrollo de estrategias de evaluacion

A través del Camino del Lider y el Camino del Docente se busca
gue la comunidad educativa adquiera las herramientas necesarias
para el uso de la metodologia en el transcurso de las actividades
normales de cada Institucion, partiendo desde el conocimiento de
los elementos de la metodologia, el significado e importancia de
la valoraciéon de lo positivo en el contexto, estrategias de control
de grupo y de desarrollo de conocimientos usando el juego y el
deporte como herramientas principales en el proceso de ensefanza
- aprendizaje.

El proceso con jovenes lideres se centré en el desarrollo de
formaciones semanales con tematicas y objetivos especificos,
teniendo como base el desarrollo de habilidades socio emocionales
que les permitirdn identificar las habilidades y fortalezas propias
para ponerlas al servicio de su propia comunidad, referenciando a
las y los estudiantes como agentes de cambio positivo dentro de
la comunidad.

El traspaso de conocimientos y habilidades referentes a la
metodologia a las y los docentes de las distintas Instituciones
debid adaptarse a las horas lectivas que cada institucion designa.
El traspaso de conocimiento se basa en las distintas formas en las
que el juego vy el deporte puede ser usado como herramienta de
transformacion positiva en la escuela, asi como una herramienta
util en el proceso de enseflanza - aprendizaje, donde los
estudiantes usan métodos y materiales ludicos para la adquisicién
de conocimientos enmarcados en el programa de estudios del
Ministerio Nacional de Educacion Profesional de Haiti.

Ayiti jew - Haiti juega | La implementacidn del proyecto en el territorio

W
()]



Avyiti jew - Haiti juega | La implementacién del proyecto en el territorio

W
(&)

ENCUENTROS TNTERESCOLARES

stos eventos masivos en que participaron estudiantes, docentes y familias de las tres

comunidades escolares representaron lo sinérgico y sistémico de los tres productos del

proyecto. Los encuentros interescolares se realizaron el 11 de marzo de 2018, el 17 de
junio de 2018 y el 20 de enero de 2019 en el Centro Olimpico de Puerto Principe. Estos
eventos permitieron fortalecer las formaciones que se habian realizado hasta cada fecha,
incluyeron espacios ludicos con juegos de mesa e instancias de futbol, de tal manera que
los jovenes lideres participaran en todas las actividades en conjunto con los profesores que
pudieran acudir al encuentro de acuerdo a su disponibilidad de tiempo. Los encuentros
permitieron concretar de cierta forma todos los procesos y aprendizajes de los actores
escolares involucrados en el proyecto, ya que pudieron llevar a cabo y hacerse responsables
de elementos relacionados con sus experiencias formativas

Por otro lado, parte de la estrategia de formacion de jovenes lideres fue la planificacion de
un encuentro en donde los jévenes que participan en las formaciones y los docentes de
las tres instituciones compartieran un espacio diferente al habitual dentro del horario de
clases. El Encuentro entre Jovenes lideres y Docentes de las tres escuelas se llevd a cabo
el viernes 27 de abril del 2018. Este espacio de intercambio permitié a los participantes
conocer otras realidades escolares y compartir ideas respecto a los procesos que se
van generando durante el proceso de formacion en cada una de las instituciones. Las
reflexiones generadas a través de las diferentes actividades del encuentro lograron
visibilizar la importancia del juego y el deporte en el desarrollo de las habilidades sociales
de la comunidad escolar.
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LAS CTFRAS DE LS RESULTADOS DEL PROYECTO

D) ESTUDIANTES

beneficiarios y mayoria de nifas

participantes. (]SO/O

de las y los estudiantes
matriculados en 6°, 7° y 8° afo
fundamental, en las 3 escuelas,
participaron en talleres de

435 HORAS Aprendizaje basado en el Juego.

de talleres de Aprendizaje basado

en el Juego para el fortalecimiento

de habilidades socioemocionales,
en las 3 escuelas.

Jay

650/ de nifas y nifos que se mantienen

en el rango superior o mejoran
sus resultados en el Test de
de nifos y nifas en la categoria Habilidades Para la Vida luego de
Normal del puntaje total del la ejecucion del programa.
Cuestionario de Capacidades y
Dificultades luego de la ejecucion
del programa.

980 HORAS

de talleres Sociodeportivos
para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales,
en las 3 escuelas.

0%

de las y los estudiantes
matriculados en 3°, 4°y 5°
aflo fundamental, en las 3
escuelas, participaron en talleres
Sociodeportivos.

11 DOCENTES

de las 3 escuelas capacitados en la
implementacién de la metodologia
de desarrollo de habilidades
socioemocionales mediante el aprendizaje
basado en juego y deportes.

17 JOVENES LIDERES

capacitados en la implementacion de la
metodologia de desarrollo de habilidades
socioemocionales mediante el aprendizaje
basado en juego y deportes.

10 ACTIVIDADES ESCOLARES

basadas en la metodologia, disefiadas y
ejecutadas por los docentes de las 3 escuelas.

12 ACTTVIDADES ESCOLARES

basadas en la metodologia, disefadas y
ejecutadas por los jovenes lideres de las 3
escuelas.
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LA OPINTGN DELOS ACTORES DELAS COMUNIDADES ESCOLARES:
ESTUDIANTES

ALUMNO DE B> AND FUNDAMENTAL

ALUMNADE Jo ANO FUNDAMENTAL

ESCUELA COMUNTTARTA DU BAS CANAAN

“Los juegos tienen mucho conocimiento,
conocimiento que tu puedes desarrollar, y
con ese conocimiento que desarrollamos,

ALUMNO DE b AND FUNDAMENTAL

ESCUELA MIXTA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“Lo que a mi me gusta mas son los juegos

ludicos, con ellos hacen actividades en las
clases, en geografia habia algunos temas
gue no comprendiamos y a partir de los
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nosotros podemos compartir con otras juegos nosotros comprendimos”.

personas que aun no lo conocen”.

ESCUELA COMUNTTARTA DU BAS CANAAN

“Ser joven lider permite mucha reflexion,
me ha ayudado a desarrollarme de mejor
forma y a tener mejor calidad en mis
relaciones con las otras personas”.

ALUMNADE b ANO FUNDAMENTAL

ESCUELA MIXTA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“Las habilidades que Ayiti Jwe me
ayudo a desarrollar tienen que ver con la
planificacion y gestién antes de hacer una
actividad, y de qué manera puedo pensar
en conjunto con otras personas para hacer

una actividad en equipo”.

ALUMNO DE b AND FUNDAMENTAL

ESCUELA MIXTA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“El proyecto que me gustaria hacer con
Avyiti Jwe es jugar con otros estudiantes
del Departamento de Desarrollo
Integral, ensenarles a jugar juntos, tomar
la responsabilidad de ensefiarles a
experimentar sus sentimientos”.

ALUMNADE fo AND

INSTITUCTGN MIXTA DIVINA PROVIDENCTA

“Me gustaria organizar mas encuentros
(entre escuelas), con los niffios mas
peguenos y con los jévenes lideres, para
gue los nifos se habituen a convivir con los
demas, para gque nos reconozcamos y Nos
sintamos mas comodos unos con otros y
asi poder ser uno mismo con los demas”.

ALUMNO DE b AND FUNDAMENTAL

INSTETUCTON MIXTA DIVINA PROVIDENCTA

“En Ayiti Jwe todas las personas siempre
estdn contentas, es alegria, es la paz, a
ellos no les gusta pelear, eso desarrollé en
mi mucho amor por los otros”.
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LA OPINTON DE LOS ACTORES DE LAS COMUNTDADES ESCOLARES:

ESTUDIANTES

(COMO ME STENTO EN LA CLASE DE AYITL Juie!

0,5%

13,)%

Normal . Contento . Triste

CREO QUELOS MONTTORES DE AYITL JWE ME
CUIDAN Y PROTEGEN

1,04%

I8,10%

A veces . Siempre . Nunca

EN LA CLASE DE AYITL JWE ML OPINION £5
ESCUCHADA

|1 )%

A veces . Siempre . Nunca

IMEGUSTARTA PARTICIPAR DE NUEVO EN
AYTTT JWE!

1%

10,13%

No sé
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LA OPINTGN DELOS ACTORES DELAS COMUNIDADES ESCOLARES:
APODERADAS Y APODERADOS

(WAS VISTO CAMBIOS POSITIVOSEN'TU ~ [CREES QUE EL PROYECTO £S TMPORTANTE ~ {CREES QUE EL PROYECTO ES TMPORTANTE
HTJO DESDE QUE PARTLCTPA EN AYITL JWE? PARA LA ESCUELAT PARATU HIJO!

100%

No
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LA OPINTON DE L0S ACTORES DE LAS COMUNTDADES ESCOLARES:

DOCENTES
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PROFESORA DE 6o ANO FUNDAMENTAL

ESCUELA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“Yo sigo haciendo las clases con juegos,
antes lo hacia menos, pero ahora entendi
gue a través de los juegos puedo avanzar

mas, lo hago mas veces porque me di
cuenta que puedo encontrar muchas
ventajas”.

ENCARGADO DEDTSCTPLINA

INSTITUCTGN MIXTA DIVINA PROVIDENCTA

“Juegan entre hombres y
mujeres, ya no pelean, y
trabajan juntos y juntas”.

G

AN

=
PROFESORA DE 3o FUNDAMENTAL

INSTITUCTON MIXTA DIVINA PROVIDENCTA

“Cuando (los estudiantes) participan
en estas actividades sociales, permite
gue logren comprender mas al otro, y
asi aceptar a las otras personas y a ellos
mismo tal como son”.

- PROFESOR DE 3o FUNDAMENTAL

ESCUELA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“La forma de trabajo que tiene Avyiti
Jwe en conjunto con los nifios permite

desarrollar la capacidad de juntar sus ideas

para resolver el trabajo”.

5

/—

)

d

COORDINADOR DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
FCUELA ST CHARLES D BORROMEE

“Una de las mejores actividades que hace
que los ninos se conecten con Ayiti Jwe es
la clase con jovenes lideres, que permite
a los estudiantes tener un sentido de
responsabilidad y compromiso”.

PROFESORA DE 5o AND

ESCUELA COMUNTTARTA DU BAS CANAAN

“El proyecto nos ha ayudado a tener
‘otra escuela’, ahora vemos que los
ninos se comportan mas afectivos, han
desarrollado mas habilidades de escucha y
su comportamiento en clase ha cambiado
porque ahora todos quieren tener una
Tarjeta Verde y se esfuerzan por dar lo
mejor de ellos”.

G

)

=

! C’J‘@\)

\—/

DIRECTORA

ESCUELA SATNT CHARLES DE BORROMEE

“Ayiti Jwe ha creado en los alumnos un
gran instinto de motivacion, de deseo de
salir adelante, de respeto por los derechos
del otro companfero, por respetar la
opinidn del otro, por reducir la violencia”.

eV X
N,
N\
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LA OPINTON DE LOS ACTORES DE LAS COMUNTDADES ESCOLARES:

DOCENTES

EL EQUTPO DE AYITL JWE ESCUCHA
MIOPINION

1Y%

0, 5%
B No

A veces . Si

(HAS VISTO CAMBIOS POSTTIVOS EN TUS

ESTUDIANTES!

1%

A veces . Si

b, /5%
B No

{CREES QUE LA METODOLOGIA AYITI Juit
PERMLTE A LOS ESTUDIANTES DESARROLLAR
HABTLIDADES Y CONOCIMIENTOS!

A veces . Si

0L, 25%
B No

el ter

aciénd

ransform
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L0S RESULTADOS MAS ALLA DEL PLAN DE TRABAJO

EXPERTENCTAS DE OTROS PROFESTONALES DE LAS ESCUELAS TRABATO CON OTRAS ORGANTZACTONES
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racias a la adaptacion, implementacion y presentacion de la metodologia basada en
el Juego y el Deporte y las reuniones informativas con los docentes de las escuelas en
los diferentes cursos y departamentos dentro de cada Institucion, la metodologia logré
posicionarse como una herramienta del proceso de ensefanza-aprendizaje en diversos

espacios educativos:

ESCUELA DU BAS CANAAN

El psicélogo de la Escuela realizd
una formacion a docentes usando la
metodologia como herramienta central
para el desarrollo de tematicas referentes
a los problemas y trastorno de aprendizaje
que pueden presentarse en el proceso
educativo. Asimismo, utilizé diversos
materiales IUudicos para hacer terapia
psicolégica a algunos estudiantes de la
institucion.

ESCUELA DIVINA PROVIDENCTA

La metodologia y los materiales provistos
fueron adaptados por las profesoras del
nivel Preescolar, usando los materiales y
estrategias propuestas para la ensefanza
de los colores y lateralidad a los estudiantes
mas pequeios de la escuela.

ESCUELA SAINT CHARLES DE BORROMEE

El Departamento de Desarrollo Integral (que
trabaja con estudiantes con necesidades
educativas especiales) realizé diversas
actividades haciendo uso de los materiales
ludicos y las estrategias provistas por la
metodologia, teniendo como tema central
la mejora de la convivencia entre pares.

i

ENTIDAD CON LA QUE SE COLABORO

BENEICIARLDS

Dia de la Diversidad

Feria del Libro

Semana del Buen Trato

Formacion “El deporte como
herramienta de transformacién y
educacién”

Formacion “El juego como
herramienta pedagdgica”

Capacitaciéon en metodologia
aprender jugando, para
voluntarios Techo Haiti: “cémo
utilizar un bafio seco”

Formacion “El juego como
herramienta para el trabajo en
equipo”

Capacitacién “Prevencién y
resiliencia ante riesgos naturales”

Intercambio cultural con Escuela
Zabalgana, Pais vasco

América Solidara Haiti y Escuela Saint Charles de

Borromee.
América Solidaria Haiti y Escuela Angel Makenson.

América Solidaria Haiti y Escuela Angel Makenson.

Coaches Across Continents USA; Centro Olimpico por
la Esperanza, Haiti; América Solidaria Haiti; Escuela
Angel Makenson; Escuela du Bas Canadn, Escuela Divina

Providencia, Escuela Saint Charles de Borromee.

América Solidaria Haiti, Techo Haiti, Proyecto Universal

Haiti.

Techo Haiti.

Ameérica Solidaria.

Arquitectura Sin Fronteras Haiti.

Escuela Zabalgana.

200 nifos y nifas

50 nifios y niias
2 profesores

300 nifos y nifas
6 profesores
40 profesores

8 profesionales

3 voluntarios Techo Haiti

1 profesional Techo Haiti

5 Familias de comunidad
Gariche Prince.

15 Voluntarios
10 profesionales de oficina

20 profesores
3 directivos

70 estudiantes de escuela
Zabalagana
62 Estudiantes de escuela

Saint Charles de Borromee)

TOTALES

682 nifios y nifas

71 profesores
19 profesionales
13 voluntarios
5 Familias
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[0S RESULTADOS MAS ALLA DELPLAN DE TEABATO /
MONTTORES LOCALES: ACTORES CLAVES EN LA EJECUCTON

onsiderando que el éxito del programa y los logros anteriormente mencionados se

deben en gran parte al trabajo y compromiso por parte de los monitores locales del

proyecto, a continuacion se explica la importancia de su constante proceso experiencial
de ensefanza-aprendizaje en el marco de la metodologia de Ayiti Jwe.

Al iniciar el proceso de trabajo en el grupo de monitores locales encontramos diferentes desafios derivados del contexto:

* El equipo de monitores no contaba con habilidades especificas destinadas a la planificacion de actividades, por lo que se hizo necesario
introducirlos en el proceso de prever las situaciones posibles dentro de una sesién de clases, asi como los contenidos a trabajar y la forma
en gue se haria, estableciendo objetivos y estrategias para alcanzarlos.

» Solo el 50% de los monitores contaba con experiencia previa en el trabajo con niflos y nifas, sin embargo, ninguno de ellos contaba con
estrategias, técnicas y habilidades para el trabajo diferenciado con nifios, niflas, adolescentes y adultos.

* Fue necesario trabajar en el desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales que promovieran una adecuada relacién con las
escuelas, con personal directivo y docentes, asi como para enfrentar los diferentes contratiempos propios de la realidad emergente de
cada institucion.

» Derivado del contexto educativo local, el equipo carecia de ciertas estrategias referentes al traspaso de conocimientos y profundizacién
de habilidades socioemocionales, por lo que la formacién constante en temas derivados de la metodologia del proyecto fue necesaria
para implementar las actividades del proceso de manera integral.

* Solo el 50% de los monitores contaba con experiencia previa en el trabajo con nifios y nifias, sin embargo, ninguno de ellos contaba con
estrategias, técnicas y habilidades para el trabajo diferenciado con nifios, niflas, adolescentes y adultos.

» El desarrollo de habilidades sociales y emocionales que promovieran una adecuada relacidn con las escuelas, con personal directivo y
docentes, asi como para enfrentar los diferentes contratiempos propios de la realidad emergente de cada institucion.

» Falta de habilidades especificas para compartir la planificacion y ejecucién de las clases con el docente.

» Derivado del contexto educativo local, el equipo carecia de ciertas estrategias referentes al traspaso de conocimientos y profundizacién
de habilidades socio emocionales, por lo que la formacién constante en temas derivados de la metodologia del proyecto fue necesaria
para implementar las actividades del proceso de manera integral.

Avyiti jew - Haiti juega | La transformacién del territorio por el proyecto

ul
~



Avyiti jew - Haiti juega | La transformacion del territorio por el proyecto

(&)
©

APRENDIZAJES

A través de las constantes capacitaciones, observaciones vy
acompafiamiento de clases por parte del equipo de coordinacion,
se desarrollaron y profundizaron diferentes aprendizajes, que sin
lugar a duda han potenciado los logros del proyecto y han sido
base de la asimilacion de metodologias por parte de las escuelas
intervenidas. Estos aprendizajes son, entre otros:

* La generacion de un equipo de trabajo que desarrolld la capacidad
de observacion y analisis de contexto, lo que les permitid una
lectura correcta de cada una de las comunidades educativas en las
gue se desempefaron, adaptando el proyecto de mejor manera,
respetando la identidad de cada institucion y el entorno en el que
se encuentra e identificando necesidades particulares para hacer
frente a través de la metodologia propuesta por el proyecto.

« El desarrollo de su capacidad reflexiva, no solo en los temas
directamente relacionados al proyecto, sino también en relacién a
la realidad social, politica y cultural del pais. Esto se tornd de vital
importancia para el desempefo del proyecto, debido a que muchos
de las dificultades derivadas del contexto provinieron de la realidad
macro, realidad que exige a docentes, directivos y estudiantes
desarrollar habilidades sociales y emocionales especificas para
promover la resiliencia y hacer frente a las necesidades de la
comunidad.

« El aprendizaje de diferentes estrategias de trabajo para ejecutar
el proyecto derivadas de la planificacién y acompafnamiento en las
sesiones con nifos y nifas, con adolescentes y con adultos, durante
las actividades planeadas en un terreno deportivo o dentro de la
sala de clases.

* La promocidon de un espacio donde la comunidad docente pudo
encontrar un soporte y acompanamiento para el desarrollo de sus
actividades normales, y al mismo tiempo, un espacio con nuevas
herramientas para su desempefio laboral.

» El desarrollo de habilidades de comunicacidn asertiva y escucha
activa para el trabajo con jovenes lideres, promoviendo un espacio
gue permitio la libre expresion de los intereses y preocupaciones
de las y los adolescentes, logrando en ellos una respuesta favorable
en cuanto al fortalecimiento de su responsabilidad dentro del
proyecto y en la escuela de cada uno.

Los monitores haitianos del proyecto son actores claves porgue
fueron quienes trabajaron sesidn a sesidon con cada integrante de
la comunidad escolar que estuvo involucrado en el proyecto y
porque, como cara mas visible y permanente del equipo, fueron
guienes comunicaron el mensaje de transformacién de la realidad
por medio del juego y el deporte.




OBJETTVOS DE DESARROLLO SOSTENTBLE 2030

Todo lo descrito y explicado en los apartados anteriores de esta memoria permiten
afirmar que el proyecto Ayiti Jwe contribuyd a los siguientes cinco Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030:

OBIJETIVZ:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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1 FIN
DE LA POBREZA

Al

JETVOL
FIN DE LA POBREZA

El proyecto abordd el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales de nifias
y nilos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, para fomentar su desarrollo
integral y la posibilidad de enfrentar con
mas herramientas su constante exposicion
a factores de riesgo que acompafan a la
pobreza.

SALUD
Y BIENESTAR

AT

OBJEINO
SALUDY BIENESTAR

Los talleres ludicos y sociodeportivos
plantean temas de salud enmarcados desde
una perspectiva de derechos. En las escuelas
donde se desarrolld el proyecto, se impartian
30 minutos de educacion fisica por alumno ala
semana) y esta intervencién logré aumentarlo
al menos al doble, lo que generd impacto
positivo en su salud fisica y mental. Por otra
parte, los juegos en la escuela aportaron
al disfrute y goce de quienes participaron
de estas experiencias, lo que contribuyd
a la salud mental de los integrantes de las
comunidades.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

et
EDUCACTON DE CALIDAD

El proyecto tuvo como otro propdsito
aumentar la calidad de la educacién vy
disminuir los niveles de desercion escolar,
formando a jovenes lideres y docentes en
la metodologia, promoviendo un desarrollo
pedagdgico sostenible en el tiempo
y aumentando la oferta de maestros
calificados, desde una perspectiva de
educacion integral que no solo aborda lo
académico, sino también lo psicoeducativo.

IGUALDAD
DE GENERD

TS
IGUALDAD DE GENERO

El espacio del futbol buscd empoderar a
las nifas beneficiarias como deportistas
destacadas, formarlas como lideres
capaces de transmitir un mensaje de
igualdad de oportunidades y posiciond
a cientos de nifas en un espacio que
ha sido predominantemente masculino
en la historia de Haiti. El juego es una
experiencia que desde su origen promueve
el involucramiento igualitario por género,
en la que conviven nifas y niAlos como
pares, por lo que constituyd una ventana a
una actividad que convoca por igual y de la
que participan todos de manera inclusiva.

“ GIUDADES Y

s

OVl
CTUDADES Y COMUNTDADES SOSTENTBLES

Ayiti Jwe permitid6 que las comunidades
escolares construyeran las herramientas para su
mejora presente y el equipo dejo capacidades
instaladas en docentes y estudiantes de las
comunidades escolares. Estos actores pueden
proyectar la realizacion de actividades ludicas
y sociodeportivas para proximos periodos,
para lo que también cuentan con los materiales
necesarios dada la instalacion de ludotecas e
implementos deportivos, pero principalmente
por el nuevo sentido que cobra para ellas y
ellos este tipo de iniciativas en sus escuelas.
Sumado a esto, los monitores locales son un
nuevo actor capacitado de promocion de
estas metodologias, y las organizaciones con
las que se colabord ahora cuentan con nuevas
estrategias para el desarrollo comunitario.
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Proyecto Haiti Juega
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